
113-114 年度誠信經營執行情形 

⚫ 能率創新之 永續發展小組」下轄 經營管理組」 負責推動公司 

誠信經營負協助董事會及管理階層制定及監督執行誠信經營政策

與防範方案負確保誠信經營守則之落實負已於 113 年 11 月 12 日

與 114 年 11 月 13 日向董事會報告。本司 已訂定 永誠信經營守

則下；本政策暨守則之訂定、修正或廢止應經董事會同意 ；本司 

董事會係盡善良管理人之注意義務負監督司 防止不誠信行為負

以確保誠信經營政策之落實。 

⚫ 本司 落實執行誠信經營政策之執行情形： 

本司  113 年度向同仁宣導誠信經營守則負統計員工教育訓練

人次為 11 人次；並進行防範內線交易課程宣導負課程內容包括：

內線交易法令規章、內線交易查核與違反之罰則、及實務案例說

明負統計員工教育訓練人次為 11 人次 負合計 11 人時 。本司  

於 113 年 11 月 12 日向董事進行誠信經營守則及防範內線交易

之宣導負並提醒董事不得於年度財務報告司告前三十日負和每季

財務報告司告前十五日之封閉期間交易其股票。 

本司  114 年度向同仁宣導誠信經營守則負統計員工教育訓練

人次為 12 人次；並進行防範內線交易課程宣導負課程內容包括：

內線交易法令規章、內線交易查核與違反之罰則、及實務案例說

明負統計員工教育訓練人次為 12 人次負合計 12 人時。 


